CALCOLO DEL TURN OVER D.L. 34/2019 E DPCM

Comune di

Dicomano

Abitanti

5.515

Presenza di enti virtuosi

Tabella 1 (valore soglia massima)

Il numero di abitanti viene calcolato alla fine del penultimo esercizio precedente secondo i dati ISTAT (ex multis 156, comma 2, del TUEL)

Tabella 3 (valore soglia di rientro)

Fasce demografiche

Valore soglia

Fasce demografiche

Valore soglia

a) comuni con meno di 1.000 abitanti 29,50% a) comuni con meno di 1.000 abitanti 33,50%
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 32,60%
¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% ¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 31,60%
d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 31,20%
e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 30,90%
f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 31,00%
g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 31,60%
h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 abitanti 28,80% h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 abitanti 32,80%
i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 25,30% i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 29,30%
Tabella 2 (percentuali massime di incremento della spesa del personale)
2021 2022 2023 2024
a) comuni con meno di 1.000 abitanti 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 ab. 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI PRIMA DEL 20/04/2020
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI
2019 2020 2021 Media
Entrate correnti 5.557.355,94 | 5.340.678,30 | 5.832.665,95 5.576.900,06
FCDE anno 2021 - parte corrente (da bilancio di previsione assestato) 357.228,03 Soglia Tabella 1 Importo Soglia Tabella 3 Importo
Entrate al netto FCDE 5.219.672,03 26,90% 1.404.091,78 30,90% 1.612.878,66
|Percentuale 18,22% Importo massimo 453.326,58

Spesa personale Titolo 1 rendiconto 2021 941.529,95

Spesa personale Titolo 1 rendiconto 2018 950.765,20 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025

Incremento massimo da Tabella 2 24,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26% 26%




|Spesa totale massima assentibile anno 2022 | 1.178.948,85| 199.660,69 228.183,65 237.691,30 247.198,95 247.198,95
|Importo Titolo 1 interv. 1 nel bilancio di previsione | 968.283,89 |
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI DOPO IL 20/04/2020
2019 2020 2021 Media
Entrate correnti 5.557.355,94 | 5.340.678,30 | 5.832.665,95 5.576.900,06
FCDE anno 2021 - parte corrente (da bilancio di previsione assestato) 357.228,03 Soglia Tabella 1 Importo Soglia Tabella 3 Importo
Entrate al netto FCDE 5.219.672,03 26,90% 1.404.091,78 30,90% 1.612.878,66
|Percentua|e 18,04% Importo massimo 462.561,83
Spesa personale Titolo 1 impegnato ultimo conto consuntivo approvato 941.529,95 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
Incremento massimo da Tabella 2 24,00% 24,00% 25,00% 26% 26%
Spesa totale massima assentibile 1.167.497,14 228.183,65 237.691,30 247.198,95 247.198,95
Importo Titolo 1 interv. 1 nel bilancio di previsione 968.283,89
PER ENTI VIRTUOSI RIENTRANTI NELLA TABELLA 1
Esercizio 2023 Esercizio 2024 Esercizio 2025
Spesa del personale di partenza - rendiconto 2018 968.283,89 968.283,89 968.283,89
Limite percentuale max di aumento delle assunzioni anno 2021 (A) 237.691,30 247.198,95 247.198,95
Totale spesa massima del personale possibile 237.691,30 247.198,95 247.198,95
Spesa max inferiore all'importo della % di cui in tabella 1 (D) 462.561,83 462.561,83 462.561,83
Limite dato dal minore dei valori Ce D 237.691,30 247.198,95 247.198,95




