Comune di Dicomano
Provincia di Firenze

DECRETO DEL SINDACO N. §/2023

Oggetto: Nomina componenti esterni del Nucleo di valutazione per il periodo 1/07/2023 -
30/06/2024.

IL SINDACO

RICHIAMATL:

- la Convenzione per la gestione associata del Nucleo di Valutazione tra 1l comune di Borgo
San Lorenzo (Capofila) e i Comuni di Barberino di Mugello, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Scarperia e San Piero, Vicchio e I’Unione dei Comuni del Mugello, stipulata in
data 14/01/2020 rep. B n. 438 del 14/01/2020;

- la determinazione del Comune di Borgo San Lorenzo n. 349 del 29/5/2020, con la quale
sono stati nominati, a seguito di avviso pubblico per la selezione dei membri in forma
associata, i componenti esterni del nucleo di valutazione nelle seguenti persone:

v Dott. Pietro Bevilacqua, nato a Reggio Emilia il 12/07/1955 ed ivi residente in Via
Campo Marzio n. 1, C.F. BVLPTRS55L12H223Q);

v" Dott.ssa Cecilia Crescioli, nata a Firenze il 07/02/1971 ed ivi residente in Via San
Giovanni Boscon. 1, C.F. CRSCCL71B47D6121L..

VISTA la disponibilita dichiarata dai suddetti componenti esterni al Nucleo di Valutazione in forma
associata di accettare il rinnovo dell’incarico per il periodo 1/7/2023 — 30/06/2024 e per il
successivo periodo di prorogatio di cui al D.L. 293/1994, convertito in Legge n. 444/1994.

RICHIAMATO il decreto sindacale n.7/2023 con il quale & stato nominato componente interno,
nonché Presidente, del Nucleo di valutazione il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Benedetta
Dupuis.

VISTA infine la delibera CIVIT (ANAC) 21/2012 sulla competenza dei Sindaci alla nomina dei
componenti dell’OIV delle performance.

RITENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento.

VISTI E RICHIAMATI:
— 11 D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;
— il D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;
— il D.lgs 150/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, in particolare gl artt. 7,14 e 16;
— il Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;
— il CCNL di comparto vigenti in materia di valutazione delle prestazioni del personale.

NOMINA
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