Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate detireo 2014

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato con deterazione n. 3 del 02.01.2014, e rideterminato ccerdene n. 122 del
14.11.2014 e n. 137 del 15.12.2014 nei seguentiitinp

Descrizione Importo
Risorse stabili 50.774,43
Risorse variabili 16.008,99
Residui anni precedenti
Totale 66.783,42

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2013 é stata quantificata ai seglé disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 57.594,62.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo |
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 114,50
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett a, b, c, f, gi, Iyl .943,9]
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 9.411,74
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 3.662,00
CCNL5/10/2001 art. 4 c. 1 8.577,54
CCNL 22/1/2004 art. 32c. 1 4.540,88
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 3.769,1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 4.862,00
Totale risorse stabili 86.881,74
Riduzione di risorse stabili
Descrizione Importo
Riduzione salario accessorio gia destinato alle 6.547,
Riclassificazione personale art. 7 c. 3 e 4 CCN@3I200: 245,
Riduzione trasferimento personale ex £ 5.614,
Riduzione esternalizzaizone servizi (N.U. e S.L.1.) 5.890,
7.468,
Decurtazione per trasferimento personale Serviai@ia Municipalg
Totale riduzioni ordinarie 25.766,66
Riduzione pari al limite 2010 (integrazione RIA genale cessato
Riduzione per media dipendenti pari a -16,' 10.340,6
Riduzioni total 36.107,3.




Limite massimo fondo risorse stabili 2014

Descrizione Importo
Risorse stabili 201 66.231,
riduzione per personale cessato (-16,¢ 11.206,
Totale riorse stabili 20 55.024,

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comm: 1, lett. d) sponsorizzaziol

convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comme 1, lett. K) specitiche disposizion di 6.500,
legge (incentivo progettazione)

Art. 15, comme 1, lett. K) specitiche disposizion di
legge (condono edilizio)

Art. 15, comme 1, lett. k) specifiche disposizion di
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordini

Art. 15, comma - 9.508,
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzaz
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificat
Somme non utilizzate 'anno precede

Totale 16.008,
* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtawva ad € 792.415,83, per una possibilita di inemim massima di €
9.508,99 (1,2%). Nella sessione negoziale & stegarita la quota massima consentita, come auttoizdalla Giunta

Comunale con delibera n. 112 del 13.11.14.

Tale integrazione deriva dall’attivazione di n. iogetti, sottoposti a verifica preventiva del’®.l. come da verbale del
16.12.2014 ed € utilizzata per le finalita indéceglla norma contrattuale previa asseveraziorada dell’ OIV.

Sezione Ill — Decurtazione del fondo entro il lien2010
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Risorse variabili 2010 escluso progettaz 15.508,
riduzione per personale cessato (-16,¢ 2.624,
Totale risorse variabili 20: 12.884,
Incentivo progettazione 20 6.500,
Limite massimo risorse variabili 20 19.384,
Risorse effettivamente utilizzate nel 2! 16.008,99

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizion Importo
Risorse stabi 50.774,
Risorse variabi 16.008,
Residui anni precede
Totale 66.783,




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telties del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate fipaciente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pali € 40.674,26 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di compar 13.459,58
Progressioni orizzontali ( non sono previste paniio 201z 27.214,7B
Retribuzione di posizione e di risultato titolarighsizione organizzati o
Totale 40.674,2p

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQ@NL e di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolake@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€<%.109,16, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di rischi 2.000,
Indennita di reperibilit 480,
Indennita di disagi 100,
Indennita di maneggio val 600,
Indennité particolar responsabilit (art. 1/, comme 2, lett. f) CCNL 3.750,
01.04.1999)

Indennite specifiche responsabllit (art. 1/, comme 2, lett. 1) CCNL 750,
01.04.1999)

Compens pel attivita € prestazior correlat alle risorse¢ di cui all'art. 6.500,
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivite di cur all'articolo 17, commze 2, lettere a) del CCNL 11.929,
01/04/1999

Totale 26.109,

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle postedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva sottoposto a
certificazione




Descrizione Importo
Somme non regolate dal contr: 40.674,2p
Somme regolate dal contre 26.109,1b
Destinazioni ancora da regol
Totale 66.783,4p

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésierno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dt&itecnico-finanziario, del rispetto di vincoligirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgileddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili, al netto della decurtazioneuiall'art. 9 — comma 2 bis - del D.L. 78/2010aripal 16,92%, ammontano a
€ 50.774,43 le destinazioni di utilizzo aventi matgerta e continuativa (comparto, progressiorazontali) ammontano a €
40.674,26. Pertanto le destinazioni di utilizzor#tvaatura certa e continuativa sono tutte finatezen risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCélla parte di produttivita € erogata in coereoaa il d.Ilgs. 150/2009 e
con la supervisione dell'OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaiei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzdhtal

Per I'anno in corso non € prevista |'effettuazial@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspibsto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.I. 78/2010 ss.mm.ii.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabi 57.594,6 50.774,4 6.820,1
Risorse variabi 14.200,0 16.008,9 -1.808,9
Residui anni precede [0 0,0d
Totale 71.794,6 66.783,4 5.011,2

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee @li strumenti della contabilita economico-finema del’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse deege, parte variabile con esclusione delle quetative agli incentivi
previsti dalla legge — progettazione , sono imgubatappositi capitoli, nel rispetto della clagsffione economico-finanziaria
del bilancio, in aggregato statistico e, pertat#erifica tra sistema contabile e dati del foddproduttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2010 risuiigpettato. Si certifica, inoltre, che la perceéudi spesa per il personale
prevista nel bilancio consuntivo 2014 non eccelimiti previsti dalla legge, cosi come rientra tieiiti di spesa consentita
quella derivante dalla quantificazione del Fondibedésorse stabili e variabili.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dellAmministrazione ai fini della copertura lie diverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amming&tione con determinazioni n. 3 del 02.01.2014,determinato con
determine n. 122 del 14.11.2014 e n. 137 del 18012 relativamente alle riduzioni del fondo peeimenuta variazione del
personale, € impegnato su vari capitoli del bila2014.




Si esprime, pertanto, parere favorevole in ordifle eegolarita tecnico-finanziaria dell'ipotesi diontratto decentrato
integrativo aziendale — parte economica anno 2@ildonformita a quanto previsto dalla Circolare Ragria Generale dello
Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

Dicomano, 15.12.2014
Il responsabile del Servizio Finanze e
Patrimonio
Maria Simonetti




