Comune di Dicomano
Provincia di Firenze
Servizio Finanze e Patrimonio

RELAZIONE TECH!CO - FINANZIARIA Al SENSI DELL’ART. 40 C. 3 SEXTIES D.LGS. 165/2001 E
g SUCCESSIVE MOPDIFICHE E INTEGRAZIONI

Relazione iliustrativa tecnico ~ finanziaria redatta ai sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999 come
sostituito dall'art.4 del CCNL 22.01.2004 sull'intesa preliminare riguardante “Ipotesi di contratto decentrato
Annualita 2010”

PREMESSO CHE:

- il D.igs. 165/2001 prevede all'articolo 40 comma 3 sexies che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni deve essere redatta tra l'altro una relaz:one tecnlco finanziaria che deve essere
certificate dagli organi di conirollo. -

- la trattativa ha portato, in data 05.09.2011 alla sottoscrizione dell ipotesi di coniratto decentrato per 'anno
2010.

- in relazione agli adempimenti di cui allart. 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 a seguito della sottoscrizione
dellipotesi di accordo sul riparto del fondo per la contrattazione decentrata Ahno 2010'si esprimono le
seguenti considerazioni:

- il fondo che viene costituito, & composto da una parte definita Risorse certe, stabili e continue (art. 31 ¢. 2
CCNL 22.01.2004) che sono storicizzate e da una parte definita “risorse eventuali e variabili “art. 31 ¢. 3
CCNL 22.01.2004 che pud variare di anno in anno secondo le disposizioni previste.

Con determinazione N° 13 del 02.01.2010 & stato costituito il fondo delle risorse decentrate Anno 2010,
successivamente integrato con determinazioni n. 120 del 23.12.2010 e 129 del 31.12.2010, ed & stato
quantificato 'ammontare delle risorse in complessive in € 87.957,08 di cui € 66.231,16 per risorse stabili e €
21.725,92 per risorse variabili.

PARTE STABILE

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nel’anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuaie e con le integrazioni previste dail'art. 32 commi 1 e 2 vengono definite in
un unico importo che resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi. Le risorse
di cui al presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalf applicazione delle seguenti disposizioni
di cui al CCNL dell'1.04.1999, approvato, di cui al prospetto aliegato, per un totale di € 66.231,16.

Si da atto che Fammontare di parte stabile & comprensivo dell’aggiornamento annuo delia retribuzione
individuale di anzianita e del valore della progressione orizzontale del personale cessato, entrambe
riacquisite al fondo, nonché delle riduzioni effettuate a seguito dell'istituzione delle posizioni organizzative,
del personale cessato per trasferimento di servizi (ex ATA, servizio N.U. e S.11.) e della riclassificazione del
personale, prevista dall'art. 19 — 1* comma — del C.C.N.L. del 01.04.1999.

PARTE VARIABILE

Art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004

Ai sensi delfart. 15 comma 2 del CCNL 1.04.1999 sulla base delle linee di indirizzo approvate dalla Giunta
con delibera N. 21 del 26.02.2010 & stata tra aliro prevista lintegrazione del fondo nella misura dell’1,2%

del monte salari Anno 1997 pari a € 9.508,99;

E' stata prevista la somma di € 10.000,00 quali risorse variabili vincolate finalizzate ad incentivi ICI (€
5.000,00) e incentivi ex legge 109/94 ora D.Igs 163/2006 (€ 5.000,00).
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Con la deliberazione n. 163/G.C. del 30.12.2010, ad oggetto”Programma triennale fabbisogno del personale
2011/2013 e modifica dotazione organica, si approva anche l'integrazione del fondo produttivitad 2010, ai
'sensi dell'art. 15 ¢. 5.del CCNL 01.04.1999, destinato a compensare il personale partecipante al progetto
“neve; con successiva'determinazione n. 129 del 31.12.2010, si & proceduto allintegrazione dellimpegno di
spesa relativo al fondo 2010 per € 1.000,00. -

E’ inoltre prevista lintegrazione del fondo, ai sensi dellart. 17 — 5" comma — del C.C.N.L. 01.04.1999,
relativamente alle somme non utilizzate nell'anno precedente, per € 1.216,93.

Le risorse stabili e variabili di cui al fondo per le risorse umane Anno 2010 vengono ripartite nel rispetto della
disciplina dettata dai CCNL come segue:

Utilizzo delle risorse stabili

Sono mantenute integre nel tempo le risorse destinate per le progressioni orizzontali (CCNL 1.4.1999 art.
17 comma 2 lettera b CCNL 22.01.2004 art. 34 e 35 comprensive del percorso di progressioni orizzontali
completate nellanno 2006 pari a € 29.222,42 decurtata della quota di progressioni orizzontali relativa a
ulteriore personale cessato nell'anno 2009, ed al netto della quota a caricd del bilancio per effetio dei rinnovi
contrattuali, ammontante a € 4.711,59. :

E' stato previsto I'utilizzo, a carico del fondo per la corresponsione dell'indennita di;comparto (CCNL
22.01.2004 art. 33) di € 16.720,23 comprendente anche lindennita di comparto del personale assunto a
tempo determinato.

Sono state previste le risorse per riconoscere attivita svolte in particolari condizioni di rischio, disagio,
maggiorazione oraria festiva, turno e reperibilita previste dalla contrattazione nazionale e comunque
finanziate con le risorse decentrate (CCNL 01.04.1999 art. 17 comma 2 lettera d, e) nella misura di €
16.871,07.

E' stata destinata la somma di € 513,71 da ripartire in favore dei dipendenti nominati Agenti contabili,
secondo quanto previsto dal vigente contratto decentrato en in base ai giorni certificati dai rispettivi
responsabili.

Sono state previste le risorse pari a € 900,00 per il finanziamento dell'indennita per particolari responsabilita
dei dipendenti addetti all'Ufficio Anagrafe,e stato civile, Elettorale e URP.

Utilizzo delle risorse stabilif variabili

E' stata prevista la somma di € 21.725,92 di risorse variabili e € 2.003,73 di risorse stabili destinata a:

1) per € 2.358,74 destinata ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi attraverso la-
corresponsione di compensi correlati al merito e allimpegno individuale e di  gruppo che consenta
allinterno del gruppo di premiare chi con maggiore impegno ha partecipato al miglioramento del servizio
attraverso il raggiungimento degli obiettivi prefissati sulla base dei risultati accertati con il sistemai di
valutazione; | relativi importi verranno decurtati dei giorni di assenza in conformitd a quanto previsto
nell'ipotesi di accordo del ..............

2) per € 4.370,91 per compensare la realizzazione del progetto condono — 3* fase, approvato con atto n.
108/G.C. del 15.10.2009, sulla base di una relazione rilasciata dal responsabile del servizio urbanistica;

3) per Euro 1.000,00 per il finanziamento di un progetto finalizzato “neve” stagione invernale 2010/2011,
approvato con atto n. 163/G.C. del 30.12.2010;

La liquidazione delle somme previste per il finanziamento del citato progetto & subordinata alla certificazione
del nucleo di Valutazione in merito alla realizzazione del progetto e al raggiungimento del risultato atteso con
it progetto medesimo.

4) Per € 10.000,00 alf'erogazione di incentivi per il recupero delf'evasione in applicazione del regolamento
ICt e per remunerare le prestazioni di cui allart. 92 del D.igs. 163/2006 finalizzati all'erogazione degli
incentivi per la progettazione interna e direzione dei lavori
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9) per € 6.000,00 destinate a compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
. .parte del personale secondo la disciplina contenuta nell’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999 di cui
"~ all'art. 36 c. 2 del CCNE del 22.01.2004 cosi come sostituito dall’art. 7 comma 1 del CCNL 09.05.2006 a cui
€ stato conferito l'incarico di vice Responsabile del Servizio, di capo operaio e di responsabile del servizio
mensa. o

Si attesta che lipotesi di contratto. decentrato integrativo Anno 2010 rispefta il limite del tetto di spesa
previsto dall'art. 1 comma 557 della L.226 del 2006 (legge finanziaria per il 2007) e successive modifiche e

integrazioni.

Si allega l'ipotesi del contratto decentrato integrativo Anno 2010 che determina in complessivi € 87.957,08 la
somma da destinare alle risorse decentrate.

Dicomano, 08.08.2011 .
I Responsabile del S&

Finanze e Patrimonio
.Barba i

hi

Lok
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